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Analise psicométrica de um questionario de interesses vocacionais

baseado na teoria de Holland
José Manuel Tomas da Silva*

Resumo: Os interesses encontram-se entre as varidveis personoldgicas mais investigadas
pela Psicologia Vocacional. No nosso pafs, porém, ndo dispomos ainda de um nimero
significativo de procedimentos de medida dos interesses que estejam devidamente
validados para a nossa realidade cultural e social. O objectivo deste trabalho é o de
apresentar os resultados preliminares de uma investigacdo que procurou desenvolver
e validar um questiondrio de interesses vocacionais junto de uma amostra de 678 jovens
do 10° e 11° anos de escolaridade. Em primeiro lugar, apresentamos o modelo tedrico
RIASEC (Holland, 1997) em que assenta a planificacdo do questiondrio e que serviu
de base a elaboracdo dos itens. De seguida, apresentam-se os principais resultados
das andlises efectuadas ao nivel das respostas aos itens, quer através das andlises cldssicas
de fiabilidade, quer recorrendo ao método de andlise factorial. As andlises efectuadas
permitiram obter resultados moderadamente satisfatorios. Se, por um lado, consegui-
mos alcangar valores aceitdveis de consisténcia interna para as respostas aos itens,
por outro, apenas foi obtido um grau de ajustamento mediocre dos itens ao modelo
dimensional hipotético com seis factores. Por fim, discutem-se as dreas de investigacdo
futuras prioritdrias para a melhoria do questiondrio.
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Psychometric analysis of a vocational interests questionnaire
based on Holland’s theory

Abstract: Vocational interests are among the personological variables most researched
in Vocational Psychology. In our country, however, we don’t have at our disposal
a significant number of measurement procedures within the interest domain adequately
validated to our cultural and social reality. The main goal of this study is to present
the preliminary results of a research project concerning the development and validation
of a vocational interests questionnaire carried out with a sample of 678 high school
students (attending the 10™ and 11" grades). Firstly, in this paper we’ll present the
RIASEC theoretical model (Holland, 1997), which is the framework for the design
of the questionnaire and the source of inspiration for the elaboration of its items.
Afterwards, we’ll present the major results from the analyses that were performed
on the item responses, via the use of both the classical procedures of reliability analysis
and the methods of factorial analysis. These analyses revealed moderately satisfactory
results: acceptable values of internal consistency on the target scales were obtained,
even if the items only revealed a mediocre degree of goodness-of-fit with the hypothesized
six factors dimensional model. Finally, future research priorities to improve the
questionnaire are discussed.
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Introducio

Transcorridos quase cem anos de inves-
tigacdo sistemadtica, sobre o comportamen-
to de escolha e de ajustamento vocacionais,
pode afirmar-se com seguranga que o
interesse (estado) e, sobretudo, os interes-
ses (enquanto disposi¢cdes ou tracos de
personalidade) estdo entre as caracteristi-
cas da individualidade que mais influen-
ciam o grau de adequacdo pessoa-ambi-
ente (e.g., Hall, 2002; Hansen, 2005).
Como refere Savickas (1999, p. 19) existe
uma abundante literatura sobre a medida
dos interesses vocacionais que, geralmen-
te, contempla aspectos relativos a “cons-
trucdo, validagdo, e interpretacdo de es-
calas psicométricas que operacionalmente
definem os interesses vocacionais.” Com
efeito, pode-se comprovar com facilidade
que a medida dos interesses vocacionais
constitui um topico frequentemente con-
templado nos principais manuais de ava-
liagdo psicoldgica (e.g., Anastasi, 1990;
Cohen & Swerdlik, 2002; Friedenberg,
1995; Murphy & Davidshofer, 2005), o que
faz que a avaliacdo dos interesses
vocacionais constitua o dominio da Psi-
cologia Vocacional que mais tem contri-
buido para o campo das ciéncias psico-
l6gicas. O inventdrio ou questiondrio de
interesses vocacionais €, igualmente, o
“cavalo de trabalho” do psicélogo de
aconselhamento de carreira, estimando-se
que varios milhdes deste tipo de inven-
tarios sejam administrados anualmente nos
EUA, pais onde a industria do testing esta
perfeitamente consolidada (Silva, 2002).
Apesar do imenso nimero de estudos
empiricos sobre os interesses vocacionais
e dos numerosos documentos que teste-
munham a sua ampla utilizacdo na inter-
vencdo de carreira, alguns dos autores que
tém procurado delinear uma verdadeira psi-
cologia dos interesses (e.g., Abreu, 1986;

Dawis, 1991; Savickas, 1999) continuam
a lamentar a inexisténcia de uma resposta
completa e definitiva para a questdo cru-
cial da defini¢do, quer do conceito de
interesse (estado psicolégico), quer dos
interesses (traco de personalidade). Sem
nos determos nesta importante matéria, e
seguindo na esteira da andlise essencial
realizada por Savickas (1999) sobre as
defini¢cdes e determinantes do interesse
como estado e dos interesses vocacionais
como tragos adoptamos, neste trabalho, a
sua posicdo, de que perspectivados como
uma disposi¢do da personalidade, “os
interesses indicam um grupo homogéneo
de interesses especificos que formam uma
tendéncia de resposta disposicional con-
sistente, persistente e estavel, que aumenta
a prontiddao de alguém para prestar aten-
¢do e para agir sobre um grupo particular
de estimulos ambientais” (Savickas, 1999,
p- 51). Como demonstrou Savickas (1999)
esta resposta de orientacdo pode ser ana-
lisada segundo parametros distintos mas
interrelacionados: for¢a do habito (forca
absoluta necessdria para a activagdo da
disposi¢do), forca relativa, e grau de auto-
consciéncia da disposi¢cdo. A abordagem
psicométrica dos interesses vocacionais
tem-se preocupado, fundamentalmente,
com o segundo pardmetro ou vector re-
ferido — i.e., a forcga relativa da orientacdo
ou do trago. De facto, este pardmetro possui
uma relevancia especial para os psicélo-
g0s vocacionais, uma vez que estes estdo
principalmente interessados em determinar
a predominancia relativa de diferentes
orientacdes do sujeito para distintos ob-
jectos, pessoas ou actividades. De acordo
com Savickas (1999, p. 51), “uma dispo-
sicdo revela a sua forca relativa nas pre-
feréncias por actividades — isto é, na
competicdo com outros interesses para a
expressdo comportamental. A forca rela-
tiva dos interesses pode ser medida com
inventdrios de interesses.”
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O estudo psicométrico dos interesses
vocacionais, através da construcido de
inventarios, teve o seu inicio durante os
anos vinte do século passado, destacando-
se neste empreendimento a obra pioneira
e notdvel a vdrios titulos de Edward K.
Strong, Jr. Este investigador em 1927
publicou a primeira versdo do teste que
contempla o seu nome, o Strong Vocational
Test Blank (SVIB). A versao mais recente
deste instrumento, denominada de Strong
Interest Inventory (SII), foi publicada em
1994, o que faz que o SII seja, entre os
instrumentos de avaliagdo dos interesses
vocacionais actualmente disponiveis, o
mais antigo e, concomitantemente, aquele
que se tem mantido durante mais tempo
em uso continuo (Hansen, 2000). O SII,
com 317 itens, 6 escalas de Temas
Ocupacionais Gerais (General
Occupational Themes, GOT), 25 escalas
de Interesses Basicos (Basic Interest Scales,
BIS), 211 escalas Ocupacionais
(Occupational Scales, OS), 4 escalas de
estilos pessoais (Personal Styles Scales) e
alguns indices administrativos, constitui o
expoente maximo e o exemplo mais elo-
quente dos resultados formiddveis que se
tornaram possiveis gracas aos avangos e
desenvolvimentos propiciados pelo movi-
mento psicotécnico no decurso do século
vinte.

Todavia, a sofisticagdo e complexidade
inerente a computagdo das pontuagdes dos
sujeitos nas distintas escalas em testes
como o SII (computacdo que geralmente
implica o recurso a meios informdticos e
a sistemas e chaves de resposta apenas
detidas pelos proprietdrios dos testes),
constituem um factor que outros autores
procuraram contornar, construindo versdes
mais simples e teoricamente fundamenta-
das de inventdrios de interesses. O melhor
exemplo desta abordagem alternativa de
constru¢do de instrumentos de avaliacdo
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pode encontrar-se na obra de John Holland
(e.g., 1958, 1994). O Self-Directed Search
(SDS), construido na década de setenta,
€ Unico entre os inventarios de interesses,
devido a um conjunto de qualidades es-
peciais (Spokane & Catalano [2000],
baseando-se em Reardon [1996]): “(a)
sistema de organiza¢do baseado numa
teoria, (b) a natureza auto-dirigida dos
manuais que acompanham o inventdrio —
o SDS nao requer a electrénica, e o
processo de correcgdo € transparente para
o utilizador, portanto tornando-se em si
mesmo uma intervencdo informativa, (c)
a crescente base de estudos que examinam
a sua “utilidade funcional” ou efeitos
terapéuticos, e (d) o seu custo modesto”
(p- 339). Embora todas as caracteristicas
referidas sejam importantes, a primeira foi
decisiva para o sucesso e popularidade do
“método de Holland” de avaliagdo dos
interesses. O proprio SII, na década de 70
(revisdo de 1974), passou a integrar a teoria
de Holland dos tipos vocacionais (Holland,
1997) com o empirismo (ateérico) das
escalas ocupacionais (heterogéneas) que
constituem a imagem de marca do Strong.
A simplicidade inerente a construg¢do de
escalas de interesses baseadas na teoria
tipoldgica RIASEC (contemplando os ti-
pos Realista, Intelectual, Artistico, Social,
Empreendedor e Convencional), por sua
vez, permite-nos entender porque existem
tantas versdes “clones” da tipologia num
tdo grande nimero de paises.

Em Portugal, como referiu Silva (2005),
o dominio da medida dos interesses
vocacionais ndo estd tdo desenvolvido
quanto outras dreas da avaliacdo de car-
reira, como por exemplo, a da avaliacdo
da inteligéncia e das aptiddes cognitivas
especificas. Ainda que milhares de inven-
tdrios de interesses vocacionais sejam
administrados anualmente nos Servicos de
Psicologia e de Orientacdo (SPO’s) nacio-
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nais, os instrumentos disponiveis para o
exame dessa varidvel sdo escassos (vide,
por exemplo, Leitdo & Miguel, 2004;
Teixeira, 2004a) e, além disso, ndo é certo
que todos eles redinam as caracteristicas
metrolégicas desejdveis para os fins alme-
jados (Silva, 2005).

Este trabalho tem por objectivo fazer a
primeira apresentagdo do Questiondrio de
Interesses Vocacionais (QIV). O QIV, nesta
fase, é um instrumento de medida expe-
rimental dos interesses construido de raiz
para a cultura Portuguesa, embora, do
ponto de vista conceptual esteja alicer¢ado
na teoria das personalidades vocacionais
e dos ambientes profissionais de Holland
(1997). O QIV foi construido no ambito
de um projecto mais amplo, proposto ao
abrigo do protocolo estabelecido entre a
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educacdo da Universidade de Coimbra,
através do seu Nucleo de Orientacdo
Escolar e Profissional (NOEP) e a Direc-
¢do-Geral de Formagdo Vocacional do
Ministério da Educagcdao (DGFV), com a
finalidade de conceber, organizar, imple-
mentar e avaliar um programa interactivo
on-line de exploracdo vocacional para
alunos do 3° ciclo do ensino bdsico —
especialmente para alunos dos 7° e 8° anos
de escolaridade. Para alcancar os objec-
tivos sugeridos a equipa de investigadores
do NOEP propds, apoiando-se numa ex-
tensa andlise bibliogrédfica sobre o desen-
volvimento vocacional na infincia e ado-
lescéncia, que fosse desenvolvida uma
ferramenta multimédia que permitisse que
os jovens realizassem, simultaneamente,
uma exploragdo e clarificacdo dos interes-
ses e dos sentimentos de auto-eficdcia
(competéncias percebidas), relativamente a
uma mesma amostra de indutores
vocacionais (fotografias de distintas pro-
fissoes). Paralelamente ao desenvolvimen-
to da versdo com imagens profissionais foi
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construida uma versao de tipo papel-e-lapis
— 0 Questiondrio de Interesses e Compe-
téncias Vocacionais (QICV) — com o intuito
de tornar mais facil a recolha de informa-
¢Oes de campo sobre os interesses e a auto-
eficicia de estudantes matriculados em
distintos cursos do ensino secunddrio e
profissional. No restante deste trabalho
vamos apenas referir-nos a componente do
QICYV, dedicada a avaliacdo dos interesses
vocacionais. O questiondrio que aqui é
proposto diferencia-se dos actualmente
existentes em Portugal (e.g., Cruz, 2001;
Ferreira & Hood, 1995; Taveira, Nunes,
Mesquita, Alves, & Milhazes, 1995;
Teixeira, 2004b), em diversos pardmetros
mas, fundamentalmente, porque se preten-
de posicionar como uma medida breve,
fidvel e valida das seis disposi¢des do
modelo de Holland (1997).

Método

Amostra

O instrumento completo foi administrado
a 678 jovens, de ambos os sexos, do 10°
e 11° anos de escolaridade. Do conjunto
da amostra, 49.7% dos sujeitos sdo rapa-
zes (n=337) e os restantes raparigas
(50.3%,n=341). A média na varidvel idade,
para o conjunto da amostra, é de 16.48
anos (desvio-padrdo de 1.45 anos). A curva
da distribui¢do, nesta varidvel, € assimétrica
positiva, uma vez que aproximadamente
2% dos participantes reportaram idades
superiores a 20 anos. Nesta descri¢cdo
preliminar resta-nos referir que foram
realizadas observacdes em 24 cursos dis-
tintos (provenientes de Cursos Cientifico-
Humanisticos, Tecnoldgicos e Profissio-
nais), embora o nimero de sujeitos que
responderam ao questiondrio seja muito
varidvel de curso para curso (os efectivos
variam entre 63 alunos do curso de Cién-
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cias Sociais e Humanas e apenas 6 do curso
de Vidro Artistico).

Para efeitos do presente estudo foi obtida,
com base em procedimentos aleatérios,
uma sub-amostra composta por 300 par-
ticipantes (amostra de ensaio), tendo-se
reservado os restantes elementos (N=378)
para estudos de validagdo posteriores. A
amostra de ensaio integra 151 rapazes
(50.3%) e 149 raparigas (49.7%), sendo
a média da idade, para o conjunto dos
participantes, de 16.7 anos (desvio padrio
de 1.4 anos). Oitenta e um (27%) dos
respondentes frequentavam o 10° ano e os
restantes 219 (73%) estavam matriculados
no 11° ano de escolaridade. Todos os 24
cursos observados inicialmente estdo igual-
mente representados na amostra de ensaio,
embora com quantitativos que variam
amplamente (o curso de Artes Visuais com
30 alunos (10%) € o agregado mais nu-
meroso, enquanto o curso profissional de
Artes do Vidro com 3 alunos (1%) repre-
senta 0 menor conjunto observado). Uma
andlise comparativa das proporc¢des obser-
vadas desta amostra com aquelas registadas
para a amostra completa permite-nos,
porém, concluir que os valores sdo bas-
tante similares (para os exemplos referi-
dos acima os valores na amostra geral s@o,
respectivamente, 7.5% e 0.9%).

Instrumento

O Questionario de Interesses Vocacionais
(QIV) foi construido com base na teoria
do ajustamento pessoa-ambiente de
Holland. A teoria de Holland (1997) as-
senta numa ideia simples, mas de grande
potencial heuristico: os interesses
vocacionais sdo expressdes ou manifesta-
¢oes da personalidade dos individuos.
Donde, os inventarios de interesses, com
os seus indutores vocacionais (frequente-
mente titulos de profissdes), serem basi-
camente instrumentos de personalidade e,

consequentemente, meios Uteis para se
descreverem as disposi¢cdes fundamentais
da personalidade dos individuos (e.g., tipo
de pessoa que sdo, quais as actividades
profissionais e ndo vocacionais preferidas,
quais os principais valores e objectivos de
vida que desejam prosseguir, etc.). Formal-
mente a teoria pode sintetizar-se através
de quatro premissas bdsicas e de outras
cinco assuncdes suplementares. Como
premissas ou pressupostos fundamentais da
teoria teremos que considerar os seguintes
aspectos (Holland, 1997): (1) A maioria
das pessoas pode ser classificada em func¢ao
do seu grau de semelhanca com os seis
tipos de personalidade seguintes: realista,
investigador, artistico, social, empreende-
dor e convencional (a primeira letra de cada
um destes Tipos permite configurar o
acrénimo, segundo o qual a teoria €
conhecida internacionalmente: RIASEC).
Estes tipos podem conceber-se mais ade-
quadamente como modelos ou tipos teo-
ricos que descrevem um individuo ou com
os quais os individuos podem ser compa-
rados. Cada tipo de personalidade possui
um conjunto caracteristico de atitudes e
habilidades que usa para responder aos
problemas encontrados nos ambientes, e
cada um incorpora preferéncias diferenci-
adas acerca de actividades vocacionais e
de lazer, objectivos e valores de vida,
crencgas acerca de si mesmo e estilo de
resolucdo de problemas. O tipo com que
a pessoa se assemelha mais € o seu tipo
de personalidade. Por sua vez o seu grau
de semelhanca com cada um dos seis tipos
constitui o seu padrdo de personalidade;
(2) Os ambientes onde as pessoas vivem
podem ser igualmente classificados em
funcdo da sua semelhanca com seis tipos
de ambientes RIASEC. Cada um deles
caracteriza-se pela dominancia de um dado
tipo de personalidade e comporta carac-
teristicas fisicas ou outras que lhe sdo
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proprias; (3) A terceira assungdo da teoria
de Holland estd em correspondéncia com
o elemento essencial das teorias interactivas
da pessoa-ambiente, nomeadamente, que as
pessoas procuram os ambientes que lhes
permitam fazer uso das suas habilidades
e capacidades, exprimir as suas atitudes
e valores, e assumir os problemas e os
papéis que lhes sdo convenientes. Este
facto reflecte a assuncdo de que “pdssaros
da mesma espécie voam juntos”; (4) A
quarta assun¢do € a de que a interaccdo
entre a pessoa € o ambiente determina o
comportamento do individuo. Se os am-
bientes correspondem ao tipo de persona-
lidade da pessoa, estas sentir-se-ao refor-
cadas e satisfeitas e, portanto, conduzirdo
a padrdes comportamentais estdveis e
previsiveis. A pessoa experimentard, nessa
condic¢do, sucesso e satisfacdo no empre-
g0, e por sua vez, contribuird com sucesso
para o ambiente de trabalho. Se o tipo e
o padrdo de personalidade e o ambiente
de trabalho ndo constituirem um empare-
lhamento significativo, entdo como resul-
tado ocorrerdo mudangas e insatisfacao.
Como corolério, dirfamos que as pessoas
influenciam e transformam a natureza dos
empregos ¢ dos ambientes de trabalho, e
vice-versa.

Para além das assuncdes fundamentais
referidas, a teoria postula igualmente a
operacdo de cinco pressupostos comple-
mentares: congruéncia, consisténcia, dife-
renciagdo, identidade e cdlculo (estas
no¢des aplicam-se tanto as pessoas como
aos ambientes). Para articular estas nocdes,
Holland dispds os seis Tipos de persona-
lidade (e, da mesma forma, para os
ambientes profissionais) em cada uma das
arestas de um hexdgono equildtero (As
letras RIASEC dispdem-se no hexdgono
pela ordem apresentada, no sentido dos
ponteiros do reldgio, colocando-se o tipo
R na aresta superior esquerda).

Os itens do QIV foram escritos, adoptan-
do o procedimento de construcdo racional,
tendo por modelo as caracteristicas psico-
l6gicas distintivas de cada um dos tipos
de Holland (1997, pp. 21-28). Por exem-
plo, o tipo Realista, é composto por pessoas
com capacidades mecénicas e atléticas, que
gostam de trabalhar ao ar livre, com
ferramentas e objectos e que, geralmente,
preferem lidar com coisas mais do que com
pessoas. Como profissdes tipicas de pes-
soas realistas temos os electricistas e o0s
mecanicos.

A redacg¢do dos itens do quadro 4 tomou
como ponto de partida os retratos psico-
16gicos elaborados por Holland e adoptan-
do como base da amostragem de titulos
profissionais a monografia sobre a Clas-
sificacdo Nacional de Profissdes (IEFP,
1994). Desta tltima referéncia selecciona-
mos 60 profissdes (10 para cada um dos
seis tipos de Holland) que fossem, simul-
taneamente, representativas das saidas
profissionais pés 9° ano e tanto quanto
possivel expressivas dos distintos niveis de
formacgdo realizdveis.

Considerando que o instrumento podera ser
aplicado a alunos desde o 7° ano de
escolaridade, julgamos conveniente incluir
a seguir ao titulo profissional uma curta
descricao verbal das principais tarefas
contempladas nessa profissdo. No Quadro
1 apresentamos alguns exemplos de itens
para cada uma das escalas do QIV.
Para cada um dos itens o participante pode
escolher uma de cinco alternativas de
resposta: 1 — Ndo gosto nada; 2 — Gosto
pouco; 3 — Gosto moderadamente; 4 —
Gosto bastante; 5 — Gosto muitissimo.
Decidiu-se usar uma escala ordenada com
cinco pontos de forma a conceder aos
respondentes um maior leque de oportu-
nidades de resposta e, concomitantemente,
conseguir capturar uma maior gama de
variagdo nas disposicoes avaliadas. O leque
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Quadro 1 - Exemplos de itens das seis escalas do
Questionario de Interesses Vocacionais (QIV)

Escala/Tipo Exemplo de item
Realista Carpinteiro/a
(Executa, monta e assenta estruturas e elementos de madeira ou produtos afins,
utilizando ferramentas manuais ou mecanicas).
Investigador Quimico/a
(Efectua experiéncias, ensaios e analises a fim de investigar os fenémenos,
desenvolver ou aperfeicoar matérias-primas, produtos e processos industriais de
producéo).
Artistico Ourives / Joalheiro/a
(Fabrica e/ou repara artefactos de metais preciosos).
Social Barman / Barmaid
(Prepara e serve bebidas diversas).
Empreendedor | Director/a de Vendas
(Planeia, dirige e coordena as actividades das vendas de uma empresa industrial,
comercial ou de servicos).
Convencional Contabilista
(Organiza e supervisiona os servicos de contabilidade. D& pareceres sobre
problemas de natureza contabilistica a empresas ou institui¢oes).

das pontuagdes por escala pode, desta
maneira, situar-se entre 10 (minimo inte-
resse) ¢ 50 (maximo interesse).

Resultados

Nesta seccdo apresentamos um sumdrio da
informacdo psicométrica obtida com base
nas respostas ao QIV, em quatro campos
principais: (1) comportamento/performance
genérica dos itens, (2) consisténcia das
respostas (fiabilidade) nas seis escalas
formuladas a priori, (3) investigacdo de
diferencas nos seis tipos de interesses
vocacionais em func¢do do sexo e, (4)
andlise exploratéria da estrutura factorial
(dimensionalidade) das respostas na tota-
lidade dos itens propostos. Evidentemen-
te, (1) e (2) dizem respeito a andlise
classica dos itens (incluindo a fiabilidade)
e (3) e (4) ao exame da validade de
constructo das respostas ao instrumento.
Uma vez que o QIV foi construido com
base nos pressupostos do modelo dos seis
tipos de personalidade de Holland (1997),
as estatisticas que apresentamos de segui-

da estdo organizadas em funcdo de cada
uma das escalas propostas para o instru-
mento.

O Quadro 2 retne uma série de informa-
¢Oes acerca de um conjunto de pardmetros
tradicionalmente considerados relevantes
para aferir o comportamento, ou modo de
funcionamento, dos itens incluidos numa
medida psicopedagdgica. Em particular
retemos para discussdo e apresentacio
estatisticas acerca da tendéncia central e
dispersdao das respostas nos itens (e.g.,
médias e variancias dos itens por escala),
tendéncia central (mediana [Md]) e dis-
persdao (primeiro [Q1] e terceiro [Q3]
quartil) das correlacdes item-total
(corrigidas) por escala e, valor do coefi-
ciente alfa [o] de Cronbach para o con-
junto dos itens (n=10) que integram as seis
escalas.

As médias e as varidncias para cada sub-
conjunto de itens assumem valores acei-
tdveis face ao tipo de escala com cinco
pontos que foi utilizado para obter as
respostas dos estudantes. A andlise do
padrao de correlagdes item-total corrigidas
(i.e., excluindo o préprio item do cdlculo)
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Quadro 2 - Estatisticas dos itens para as escalas do QIV

Estatisticas dos Itens Correlacoes Item-Total Fiabilidade

Escala Média Variancia Q1-Q3 Md a
Realista 2.21 1.13 .32 - .52 42 .75
Investigador 2.47 1.47 .32 - .49 .39 74
Artistico 2.47 1.53 .35 - .66 .45 .82
Social 2.59 1.57 43 - .59 .53 .79
Empreendedor 2.49 1.34 46 — .55 .53 .82
Convencional 2.27 1.34 .39 - .57 .49 .79

Quadro 3 - Diferencas de género nas seis escalas de interesses vocacionais do QIV

Rapazes Raparigas

Média DP Média DP t p
Realista 24.03 5.57 20.09 5.50 6.17 .001
Investigador 24.15 7.00 25.27 6.26 -1.46 147
Artistico 23.25 6.72 26.10 8.16 -3.30% .001
Social 23.30 6.35 28.48 7.30 -6.55% .001
Empreendedor 26.72 7.09 27.42 7.78 -.81 420
Convencional 23.15 6.88 22.33 6.73 1.05 .296

2 Calculou-se o teste t para variancias ndo homogéneas, face ao resultado estatisticamente significativo do teste de

homogeneidade das variancias de Levene.

podem também considerar-se, do ponto de
vista psicométrico, como bastante adequa-
das para a maioria dos itens incluidos nas
escalas do QIV. Esta conclusdo permanece
verdadeira mesmo quando consideramos 0s
valores minimos registados para este tipo
de estatistica (estes valores ndo aparecem
no Quadro 2).

Neste caso, com uma excepg¢ao (item Social
7 — Preparador/a Fisico/a), cujo coefici-
ente de correlacdo item-total é .08, todos
os restantes valores minimos oscilam entre
21 e 34. Os coeficientes de consisténcia
interna, como pode ver-se no Quadro 2,
apresentam todos magnitudes superiores ou
iguais a .74, demonstrando, apesar do
pequeno nimero de itens por escala, que
os itens permitem obter respostas com um
grau de fiabilidade aceitdvel para os fins
pretendidos com a medida.
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A questdo relativa a aplicacdo justa a
distintos grupos e populacdes de instru-
mentos de avaliag@o psicoldgica, tem sido
um assunto amplamente investigado e
debatido pelos autores de medidas de
interesses vocacionais, especialmente no
que diz respeito a sua equidade e justica
para ambos os sexos. Para além dos int-
meros aspectos cientificos, técnicos, filo-
séficos e éticos envolvidos nesta matéria,
a andlise das diferencas sexuais nas dis-
posicOes de interesses possui igualmente
uma componente eminente pratica que nao
importa descuidar e que tem implicacdes
evidentes para a constru¢io das normas dos
resultados para o instrumento. No Quadro
3 apresentamos as médias, os desvios
padrio, a estatistica do teste ¢ de Student
e correspondente significincia estatistica,
para os seis contrastes efectuados nos seis
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tipos de interesses vocacionais avaliados
pelo QIV.

Analisando os resultados inseridos no
Quadro 3 verificamos que os rapazes, em
média, obtém pontuacdes mais elevadas
que as raparigas em duas escalas, todavia,
somente diferenca registada para os inte-
resses de tipo Realista pode ser conside-
rada estatisticamente significativa (Magni-
tude do Efeito[ME]/Effect size [ES]=.71).
As raparigas, por sua vez, revelam possuir
interesses mais elevados que os rapazes
nas escalas que avaliam o tipo Artistico
(ME=.38) e Social (ME=.75). Segundo
Cohen (1988) as ME para os contrastes
nos interesses Realistas e Sociais podem
ser adjectivadas como moderadas altas,
enquanto que a registada para os interes-
ses Artisticos € apenas pequena.

A matriz de correlacdes entre os 60 itens
do QIV foi submetida a uma andilise
factorial exploratdria, depois de termos
comprovado, através do teste de
esfericidade de Bartlett (p<.001) e da
medida KMO (>.85), que a mesma era
adequada para a realizacdo deste método
de estatistica multivariada. Tendo recorri-
do ao método de componentes principais
para realizar a extrac¢do dos factores,
foram extraidos inicialmente 14 com ra-
izes, ou valores préprios superiores a 1
(critério de Kaiser), que explicavam,
aproximadamente, 66% da variancia total.
Este ndmero estd muito acima daquele que
teoricamente esperdvamos encontrar (nes-
te caso seis). Para podermos interpretar o
significado psicolégico de cada factor, a
matriz inicial foi submetida ao método de
rotagdo Varimax com normalizacdo de
Kaiser (rotacdo ortogonal). O padrdo de
saturagdes obtido (i.e., as correlacdes dos
itens nos factores) €, geralmente, confuso,
ndo permitindo discernir o modelo de
correlacdes esperado. Mesmo quando
apenas sdo consideradas como salientes as

saturagdes, ou cargas factoriais, com va-
lores superiores a .30 (valor absoluto),
verificdmos que vdrios itens possuem uma
estrutura factorial complexa (i.e.,
correlacionam com mais de um factor) e,
em geral, tendem a agrupar-se com itens
que teoricamente pertencem a uma tendén-
cia psicolégica distinta da postulada.
Uma vez que vérios dos factores extraidos
no final da solu¢c@o apenas possuem um
nimero reduzido de cargas salientes, efec-
tudmos uma segunda andlise em que o
nimero de factores foi restringido ao
teoricamente esperado (seis dimensdes de
interesses). Esta andlise revelou-se, igual-
mente, infrutifera ja que o padrio de cargas
nos factores ndo se aproximou de forma
clara e evidente do modelo esperado,
embora, neste caso a condensagdo operada
pelo método estatistico jd possua alguma
interpretabilidade psicolégica. Por exem-
plo, os itens de tipo Social aparecendo
maioritariamente junto de itens dos tipos
Artistico e Empreendedor. Em todo caso,
a conclusdo que se impde face aos resul-
tados alcancados com estas andlises € a
de que hd um ajustamento mediocre dos
dados ao modelo hipotético que guiou a
constru¢do do instrumento.

Discussao e conclusoes

O instrumento que apresentdmos neste
texto, um questiondrio para medir os seis
tipos de interesses vocacionais postulados
na teoria de Holland (1997), surge no
ambito de um projecto mais lato que
procura avaliar o valor incremental da
analise concomitante dos interesses e da
auto-eficdcia vocacional, na promog¢ao da
exploragdo do auto-conceito vocacional de
jovens. Apesar de em Portugal ja existi-
rem instrumentos de andlise dos interesses
vocacionais similares ao que aqui propo-

Vol. V, n° 1, Jun. 2006



86

Psicologia e Educagio

mos (e.g., Ferreira e Hood, 1995), a sin-
gularidade desta iniciativa passa por que-
rermos produzir uma medida concisa dos
seis tipos vocacionais de Holland — rea-
lista, investigador, artistico, social, empre-
endedor e convencional — que pudesse ser
administrada com rapidez e facilidade a
jovens desde idades precoces (12-13 anos),
ajudando-os a efectuar um diagndstico dos
seus interesses e, encaminhando-os poste-
riormente para uma exploracdo orientada
de distintas fileiras de formacdo (p6s 9°
ano). Uma medida breve dos interesses,
para além da sua inegével utilidade clinica
(na intervengdo de carreira), tem ainda a
vantagem adicional de poder revelar-se de
grande proficuidade na investigacdo de
carreira, campo onde medidas breves dos
constructos sdo sempre altamente deseja-
das.

A versdo verbal (existe, igualmente, uma
versdo em imagens deste instrumento
[NOEP/DGFV, 2005]) inclui 60 itens
seleccionados da CNP (IEFP, 1994), com
base na teoria das personalidades
vocacionais e dos ambientes profissionais
de Holland (1997). A tipologia de Holland
foi escolhida para sustentdculo conceptual
do instrumento porque se trata de um dos
modelos mais conhecidos do comporta-
mento vocacional, possui um amplo su-
porte empirico para um grande niimero das
suas pressuposicdes, tem revelado uma
extensa validade cultural (e.g., Ferreira &
Hood, 1995) e, ndo menos importante, lida
amplamente com o constructo de interesse
vocacional.

As propriedades de medida psicoldgica
analisadas neste estudo revelaram-se mis-
tas quanto aos seus resultados. Por um lado,
as andlises ao nivel dos itens e da con-
sisténcia interna das escalas, revelaram que
as medidas realizadas possuem as carac-
teristicas metroldgicas exigidas a ins-

trumentos desta natureza (por exemplo, to-
dos os coeficientes de consisténcia interna
obtidos estdo acima de .7). No mesmo
sentido vao as comparacdes que efectud-
mos entre ambos 0s sexos nos totais das
escalas. As diferengas estaticamente sig-
nificativas que foram observadas sdo as
habitualmente relatadas na literatura: os
rapazes possuem mais interesses de tipo
realista (i.e., interesses de ordem pratica,
mecanicos), enquanto que as raparigas
evidenciam interesses de tipo social mais
fortes (i.e., interesse pelas relagdes soci-
ais, querer ajudar os outros). Porém,
contrariamente a nossa expectativa, a
investigacdo da validade de constructo do
instrumento revelou-se infrutifera, uma vez
que ndo foi possivel capturar a reparticdo
dos itens segundo a estrutura factorial
tedrica esperada (os seis tipos de Holland).
Este é um revés importante uma vez que
esta forma de validade € crucial para os
fins que pretendiamos alcangar com este
novo instrumento dos interesses
vocacionais.

Face aos dados recolhidos nesta aplicacio
experimental do questiondrio de interesses
vocacionais torna-se prioritdrio que em
futuros trabalhos se aprofunde a andlise
de itens, procurando-se fazer uma depu-
racdo daqueles indicadores que, por exem-
plo, nas andlises factoriais se revelaram
factorialmente complexos. Na medida em
que estes problemas bdsicos possam ser
resolvidos satisfatoriamente importa, de
seguida prosseguir com outras andlises de
validacdo e replicagdo na amostra de
“holdout” e, especialmente, realizar estu-
dos da validade concorrente das escalas
do QIV, para determinar em que medida
os distintos cursos e as fileiras formativas
pos 9° ano podem ser adequadamente
diferenciadas com apoio nas medidas agora
propostas.
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